ICS 13.100
CCS C 65

(7N PR i

T/GDPAWS x—2021

ZEXHRTEEIEIRNTE

Code for construction of safety culture demonstration enterprises

2021-xx—xx &% 2021-xx—xx L8

FEAERSETHE %6






T/GDPAWS x—2021

H K
T o ettt ettt a ettt et et e et et et e et e e et et a et e e et e e e et et et et et e e e et e e et et e et e ae e eeeeenes 1
S 5 TP 1
S sk 2 5 2 OO 1
3 AR T TISE Yoot eeeee et e e et e e e e ettt e e et et e e et et e e et e e e e e et e ee et r e eeneeen 1
3 L AN 2 A ettt ettt e et e e ettt e e s 1
I Tog | g L R = 2 OO 1
T TR 7 o v~ T OO U T 1
B B ettt ettt ettt et ettt ettt e e ee et s es et r e ee e e 1
TSR T oy & 7 SO U T 1
3 B 2 oottt e e e e e e e e ereeene 1
B T A I e ettt et ettt et 2
T T 7 o 5= SO TP U T 2
T TR 7 o b k1 OO OO T OO 2
3 L0 22 A AT T oottt ettt et ettt et e et e et e e e ee e e e ee s 2
B BB U] ettt e e e et e et e ettt et e e e et e et e e eee e ereneeeen 2
Ao L BB ettt e et e et et e et e et e e et e e e st e ser e e et te st esareeeneeneanne 2
B 2 T oottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e en e 2
B T TSR ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et enen et s eneean 2
B L BT oo et e e e e e e e s e e e e e en e 2
B 2 B A T 0 A ettt ettt ettt ettt ettt e et et enenens 2
TR T 7 5500 ) GRS OO U TSP 3
D A B IR A ettt ettt e st 3
T o iy S I3 RSO OO U TR 3
B B T ettt et e ettt ettt et et et e eae et eeaesaeann 4
T = . 1 OO 4
TSI K T X 4 5 2 < DO OO 4
T T4 1/ OO 4
B T RHE oo ceeeeeeiisssssss et 4
T A T T ettt e et et e et e e e e e e et e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e s see e e e reeen 4
o L A B 5 ettt ettt ettt ettt e et et et e et ee et ee e ee e ereerenaes 4
To 2 ATIIIA o 5

B A GBI A ST RGN BB VPR BRHE oo 6



T/GDPAWS x—2021

Al
ES e
s

I

1. 1—2020 (HREAL ARSI S5 1873 AR SO IS5 R AR SR IR E
T ARSI R LE T RERS KB R ARSI IR AT HUR AN AR FH U B R B A
AT U A A IR AR AT IR A R 3R

BRAWRAT S JAREBMAKTRATR . FlSE B TR,
AT RN

ASCAE TR LA BRI B Z Sl
AR EE AL ARSI R BIA R A A AR M RS E A A T CPED A



T/GDPAWS x—2021

e REI Eik

*?'
of

1 SEE

ARSI E T 24 AR TE MY 2 W AR TERE . R .
ARSI T 224 AR B I . R S AVE AP TAE: Ak 2 4 SO I e gk
AHIR TAE A S AT

2 HeEsI At

N BUSCA R A AR I SR RN 5 | TR AR SO s AN RT A e b, FEH SIS
P, A2 F IR R RROASIE Y ASCE s AE R 5T SO, iR (AT A e s &

T A
AQ/T 9004  Albze 4 Ak v 5 )
AQ/T 9005  AixMb 224 SC Akl W VA HE D)
(4 22 Ao 8 BonVa A PP PR UE (BT RO )

3 ARIEFEX

THIARTERE SUE T A bR o
3.1 k=23 ( enterprise safety culture )

PN B TR R M SR AT e 4R Mg —1k .
3.2 il e EI& (developing enterprise safety culture)

LA A ZVE B FB, AE AL IR 2 4 SCHAS BT E D RUR e 1 1

3.3 RLER (safety concept)

WA 5 TR AR . IARIRIIESY, 5 e AR P AR I TGRS . AT UE R H AR, A
b2 42 TAEI 4R 3 BAR A B K .
3.4 REHY (safety performance)

BT NG 2 A AR RAT R, 5 414054 SO R DG AL SV BT B m] 0 e 45 2R
3.5 R&KiE (safety commitment)

FAE 2 FFAE HR IR ARER T Ak 53 T S e A A P B SR e A 0y THIIT BLAT (¥R e o M S
AT IR .
3.6 & HFR (safety goal)

N SEBIAR I PR 2 e P 7 A i T A RE 1) 2 A B URb e



T/GDPAWS x—2021

3.7 REMEW (safety values)

Rl ARV TR B R T LS50 R 2 4 i I S SO A 2 () AR VA R G
3.8 KLEFE (safety vision)

FH T T (0 5 TR ) A M A 22 4 ] R B R SR A B S I) s RT3
3.9 £&{Ffy (safety mission)

LM L L Ay S ARD 1R 22 4 S 06 0 58 I TR AR T 55
3.10 R£1TH (safety behavior)

FEG RAEPEANER . AL A A R L S 8 2 22 A PR P A T I GE AR

4 EigJEn

1= g
4.1 *EITE'J'IEQ.E\?‘E

DIRE e E LA 22 4 e B 4R 3, Al 5TAY) “ A —. PR . ZRGiael” MJrsr, i
KIApInam AR 224 S v, fredbAbb i s e b BARTHE, s TR 2 e, @it
AP RKBLE], ETH A A BUK, SEBUA U 4, AT R I R KF O A, e ket
T W] U e RIS 4

4.2 HH

TR 2 A SRR AR, OIS Ak 2SO e, feidb Al 2 4 B AR R AL . R4
ARLEEAL, b a7 R TUER SERIAL, Iy s T e WAL . AR
T KA Ry (iR sy Al , B SZ A 22 SO BESG SR, k2D HEB Al 22 4 A B
A7 A

5 EBigEXK

5.1 HLURME

5.1 1 AP A AL B AN A SO BE, 3 DU - AL AT BRI ST 5
2 G frba

5.1.2  ARMPAT 24 e B A 5T N e R AN 2 SO ¥, AL T e &2 2 A SCA B 85
5.1.3 fAaRSH AR RN TAENURIAGI R R, AL ML R Z2 558K 2 el
B E) .

5.2 RLWARXNK

5.2.1 b ESm AR, Uaashs, AR, 5 Fricie, BREA ). i
SHERNAFE AL O Z R G AMEN RIS e flidr. e HRSE

5.2.2 AR TSGR AT 222k, BYBAT 22k, 51N AR AL “fE @
27 AR,

2



T/GDPAWS x—2021

5.2.3 RIAMEHETRAE . L, MAZATE, 00 TEN S L5 UAT RN 55
e

52,4 AfE R TR 2 AT & FAT R IO IR R FUAFT I, 54 BB B3t

5.2.5 AN WIRE S A B R RUEAT VRAG, I SR THE, ARH I0 R E R

o

5.3 REHEXL

5.3.1 DAz A& A58, e se il A G AR R, B adr-E. N
S A A SRR AR G . SO AR s

5.3.2 HENISERRAAETHEM BRI . N SR AR 2 AR A R ANE AR 5t
T 523 % . LT WS

5.3.3 RN EHIFEMEAT AL AILAL, 3 BRI (R R T T R S 2 TR PR O AR

5.3.4 ANk e A B AR RIE T JBAT IS OO T P AME T 583, PRIE BB AT RO
5.3.5 A N EUE HAROCH R T I R R R ML NS

5.4 REINEXHK

5.4.1 S S A RO EIRE, JF 2t DY €0 55 2 22 4 XU 3 AT 1] 5

5.4.2  INENT AP RE A B I AE A B, RIE e AT AL

5.4.3 X ARG R TAEXIEGEE . W& BDIRSE REHT 22 A E B, B8 KA 24
2 m o NN e o AN 8 /oo N VAP & L i N

5.4.4 {EAEREREE, LYREIE . PGS TR H AL E W B AN 2R R, RN IR
I AL A T TR A

5.4.5 HWEN SR A (R, N 2B TR B AR, AR 4

5.4.6 WL AEHAEIWE. LA, 2. BRI, SEAEELA ST, AR FE.
o N

5.4.7 @WWHAMWFONZE BT, BERDIFRE R ER L BRI hEE
SCTBL TR, 2 is R EORFUR AR, SHGE A, 22w R, SR, Joilf ik,
SR N, A SIS U

5.4.8 N R 2 A A PR ELVAE A SUBHLA] , AOR A5 2 205 R 2 AR BRI AR R R U A vA M
DT B2 4 ) O U3

55 T2ITHANL

5.5. 1 MMP N BN PR A (1 22 4 AN b A 2 At A URE A, ™A IERIRAT . 5

5.5.2  FRUEMMEA G SR BARDURIAT A 2B s AN B3 R Lo B 5 REAIVRLRE , BT A
NN BT 9 57 B OR

5.5.3 a4ty “atrr A7 EPIRK H L WP EAR A8, BRI RO 7 eSS, %
EEpSYAp

5.5.4 JTRELAAT NG, X ARBIE G T ERNTEAEA LR, GE A 2 A4k 2E;

5.5.5 fRHERATZIA. #1122, W THMSZRIERIEL Y Bk, B, LRSS &EHNE, B
J5 H E RN 22 447 ol 23 155

5.5.6 MM PG LB OGVEME . SRIURTRIE, AGREYR b AR RS . Y SR B B SRR
SERIHBRE s

5.5.7 MM BAREME YU b ALV RS« FIEEE b AL 2 B . SR ZLBVa it I B eI s8R 1A

3



T/GDPAWS x—2021

A 37 B i 5
5.5.8 XHEFAT N A FHMEBIHEFM, REASEESRFE . WIS BE o At
Bk

5.5.9 5 5 T H B MUE AL 2 A (AL, AR B RS A B YRS 2 e BUR, R AR R )i
AT AR 2 A B BT 4

56 NaEIHE

5.6.1 FZMUEHL. PRUEZRGHIFMET FHN SR, VN ATRAER, FAar s fr iy LI EGf
TR 2R b AL o

5.6.2 MEWIFFREA RN 2B AR, Ha ML G122 AR RN Sk g

5.6.3 M MALILAN TS S, IRV TAE, S ORI SRS L R I 583
5.6.4  NOEIARIIN. dEpr. BRIV SRR & B, AT RAPIRAS, #iRREIEE A

5.6.5 g WA WU PEAL AAE B HE IR, JFRT RIS R FHAR IR B S b B BT PR A VP Al AR
), e R, BRI, R A B

5.7 ¥FGoq

5.7.1 AMVEENLAT HSCEEA SOBHLEL, A5 22 A AH O (R AFAT A rh U 22 38 AT ek T A%

5.7.2 EMIFEZ ATV, 2T b 2 SR SR S A, FR A i, {2
Bz A VKO I

5.7.3 ZHMALZAEHERKRATIES), N SEEE TGS ML, SoMmssalk
(]I4S AT Ut B AN A

5.8 SIGTE(EH

5.8.1 XA M WARNAT B Ak, TERTTHE . AIRVE e, 78 2 ARl 22 425
TEEF

5.8.2 BWITIEZ AT BB AL S HET, a5 VU E I I AL (R A 2 2k i
U RLat, HATBOR AL A AL RERSE R D .

5.9 RN

5.9.1 MMBRZAEA TR .

5.9.2 ke TARL AR A (&) Bl BRI,

5.9.3 ANIE Bz AR PAREN KT

5.9.4 BBV (AR, PihElikgs) AT, fRE SR bk R

6 IEMERAE
TEMLB % A A RIEA BT PR AE) ©
7 MR

7.1 AR

7.1.1  ARYPNFRUEIL S 8 N —HEESebR, 40 D FE ey ORISR L S 4 AN hI,
4



T/GDPAWS x—2021

Wi h 220 73
712 HARFAPN GERb SR, ANZHVEY A AR IVEE 20N 0—5 73, AN
TR PEE 73808 0 708 5 73

570 IRARSE N T

457 IRbR DS ST A EER, SEHE TS DU s

370 IR DS R SO A BOR, St UL

2 7 %dRAR S8 R SEIFAT S 2K, (ASEEOR

19y i%FEbR O 200 58 % 58

0 73+ WZFRARARSE A AE ™ H B o

7.2 EREIA

7.2.1 AT — T AR A4 5005 1

7.2.2 40 D ARFREAS9r = 160 77

7.2.3 AR B —E A E, AR, FrEE, SR, e tERa R a T
AR AT SRR .



T/GDPAWS x—2021

Mt F A
GRSEM

RE XU FTERWERITMNHRE
*C. 1 ReEXWRERWEITNIRE
*C. 1 ReEXWRERWEITNIRE

. o e
HFabr B E it s |
L RT3 4 I TR D AR RAAET R K3 A (o) DL, SO m s R AL e M % o A
ST P
B s R w3 4T A
3. Sl bk b CRIFTRATE A 11
i | EVIEEA A G IR, B I« OB AR S A B RE: 5
N N P T e ST N DR R S S N 5
3. A% B 52 i LA R T AR DL AT B, AUl S A By 12 5 5 % 5% 2 S LR B - 5
1. AT KR D)o o5k, RBLCILRE, 5 FRNRAIL, AR ). ZARG kAN R els | 5
gy LI TR, RN G SRS,
| s TG A AT il S Rt 0 T A, 3 G\ I IS WPV 5
B [ R ERERA AT B HOZEAE, AT GRS %A S, 5
T Al BT A Al I 2 B 2 LA IR AR R T 5 4 R L T - 5
N N A 5
HARIE | 9. MUl 3 1% o S 2 T A T I . U b 5
3| Sl (25 |10, EESe R A T T PRI . 5 R 5 AR 2 o B MR B T 2 5 % e % | 5
m | arEwss .




T/GDPAWS x—2021

UL R BEREAT T A AL, 3 TR 1 PS8 v PR e R BT AR 2 ol B 2 TR AR R R
12 SEWIR A2 e BRI EE AR R K B e . JBAT S DLEAT PR AMET 583, DREHIEE AT 0T .
13, w44 5N BASCHI R IR P R AN RS L

14, L S S PR R, e dll (O SF g W A

15, IS 22 4B 1 8 & WO I AE 9 i B, DRIEF 2 7 R0

16+ B0 A GURFIES B TAEXKIAE B B BR[5BT v AL B, BB M L TR R aE R

R R SAEE R

17, fEA-RERE . EHLEIE . PEAUE S B AE e H AL R E 2N 2 BRI fas i SR MBI E | 5

wEWE | MY,

Ak (40 | 18, HIERREEME AT AT (), FEN R T ICE BE AR, AR 4. 5
i) 19, WAL ZEHAHNWE. LA, LM, Bk SRS, R RN,

20, EBAAMIAF O LB, EEDITRE RSB BRI A B TBL TR,

J iz S EOR RO, SGE AL, Al FEER, Spltghl . SCERAERSENA, HIEREHEI | 5

o1 (O[O |O1 |O1 | O

i
21 FESL RN 2 A A A VA AT SABL], B ORI DR R A (KPR P, 53 T B 22 4 ) -
USELLE

22+ MO NG AG PRAR AL ) 2 G T SR 4 (2 R RRE RS, R M IERR AT
23+ RIEMMEA G B AR O BARBEAT O 2050, st A A 53 (R0 B . RSV, BB AL A BT 5 38| 5

MO
TR | 24 ity BT AT ARG . WBIEAR A, PURIT RO eSS, TR R4 5
XAk (45 | 25+ JFJE AT MEE, RRBLE T EARIIAEAN 22 R 3R, REfS ST A (i AT AL BE 5
) 26, JRUE T2 08, T2 m, RS8P Z BB TR TR BARGE A BNLE, BB S BN 24T -
2 1
27« P N DUAZE 24P M ORVERE . IRUNIRIRE, SRR B AR R R . Y B BRSO B SR g

g
28+ M A B REMS YU b ALAENE X« HE A A 2 aBal . SR Vet i, I A S A IE A 57 s Ojd b | 5




T/GDPAWS x—2021

29, XFEEFAT N Tl E AR F S, CRICASGE s . WERZ S . A A

30+ 5835 03 T F B B Al 22 A A IR L], ML BABERS F e i 2 A BOR], Xt 2B 7 p R IRAT i AR 2 4
BET

o1

31, HIEM, FruE SR G IR ROV SIS, N RIRERAR R, d A SE R g 3L P el SR Y S B BT

32, NEHIT A N B BE EI, s AN G124 RN SAL e

33, NOE AN SINEEE SR, JFIF R VEAL TAT, XS rh R BN 1) AN A AL R I 58 3%

34, MOEMIRN . 4EY. HORTN SRR A ot AT RAPIRZS, #REEIE W A .

35 N8 TR KUBS PRAS RN G 3R, IR RSB AR N S Ak B R AT P A VAl A7 AR 1R e AL, o S it
PRIEE S, TR A B

o1 (O |O1 [O1 (O

2o pria
7 (154

36+ AV AT RS AN R BLA,  5  A AR R IKARA FA rh I e 58 A ik A

37, EWIT R AR BEAY, Ml 2 SO BRI B AN AL, SR SR i, (e k2 xS A i Bk
FIde i o

38, LML L AW A RATIRITS, X5 TARATHLEE & AT e RE, XMl a) 1) 5% 2 220 Bk
Ao

5147~ TE
8 | #EH (10
)

39 A A BRI T B A, TBRTHE T ARV B, e ARl 2 A SO (L

40, FRBTT ez A i BB AR SHE, el R 7mia 5 | RO F S AL (A 2 e e B ki, BATHGR
(R 25 0 44 BEAT R ] o

1

KR
(20 49

LI oe e 7 e SV Y & R v

VoAb AR AR =R R () LLERB R,

2
3 AMIE B A G HE K
4 B g e BURCR (BOR, 77 b sl ds) ATV, AR BE SO LA 2 4k R R

o1 | o1 |01 | O




	目    次
	前    言
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	3.1 企业安全文化（ enterprise safety culture ）
	3.2 企业安全文化建设（developing enterprise safety culture）
	3.3 安全理念（safety concept）
	3.4 安全绩效（safety performance）
	3.5 安全承诺（safety commitment）
	3.6 安全目标（safety goal）
	3.7 安全价值观（safety values）
	3.8 安全愿景（safety vision）
	3.9 安全使命（safety mission）
	3.10 安全行为（safety behavior）

	4  建设原则
	4.1  指导思想
	4.2  目的

	5  建设要求
	5.1  组织保障
	5.1.1  企业把安全文化建设纳入企业文化建设，做到“四有”：有领导机构、有建设规划、实施方案、有
	5.1.2  企业领导层特别是主要负责人高度重视安全文化建设,组织企业开展各类安全文化建设活动；
	5.1.3  有全员参与安全文化建设的工作机制和制度保障，组织企业从业人员广泛参与各类安全文化建设活

	5.2  安全理念文化
	5.2.1  企业安全理念体系完整、切合企业实际，体现文化底蕴，易于理解记忆，具有感召力。安全理念体
	5.2.2  全体员工围绕安全理念公开做出安全承诺，逐级签订安全承诺书，引导从业人员树立“诚信安全”
	5.2.3  采用各种宣传教育手段传播、固化、植入安全理念，全体员工经常参与安全理念的学习与培训活动
	5.2.4  全体员工对本企业的核心安全理念具有较高的知晓率和认可度，安全意识明显提升；
	5.2.5  企业定期对安全理念体系进行评估，及时更新升级，适应新的发展需要。

	5.3  安全制度文化
	5.3.1  以企业核心安全理念为引领，制定完善企业安全管理制度和标准体系，包括安全生产管理、应急管
	5.3.2  建立完善安全生产责任制、重大风险联防联控、应急响应与处置、安全生产信息沟通和反馈员工参
	5.3.3  对规章制度进行简化和优化，注重规章制度中的流程设计和规章制度之间的流程关系；
	5.3.4  定期对企业安全管理制度体系的适宜性、履行情况进行评估和修订完善，保证制度执行效力；
	5.3.5  安全生产与应急管理相关制度制修订过程中确保有从业人员参与。

	5.4  安全环境文化
	5.4.1  建立安全生产风险分级管控制度，并绘制四色等级安全风险分布图；
	5.4.2  加强对安全防护类设备设施的维护管理，保证其安全有效；
	5.4.3  针对人员特征信息、工作区域信息、设备设施状态信息等进行安全可视化管理，设置岗位安全责任
	5.4.4  在车间墙壁、上班通道、班组活动场所等醒目位置设置安全应急警示标识、指示牌、温情提示、应
	5.4.5  制作应急避难场所分布图（表），在应急避难场所设置显著标志，基本设施齐全；
	5.4.6  设立安全教育阅览室、安全文化廊、安全角、黑板报、宣传栏等安全文化阵地，内容新颖、更换及
	5.4.7  建设具有企业特色的安全文化教育场地，每年至少开展一次安全文化建设专题培训。；拓展信息化
	5.4.8  建立高效的安全生产信息沟通和反馈机制，确保各级主管和安全管理部门保持良好的沟通协作，员

	5.5  安全行为文化
	5.5.1  从业人员熟知、理解企业的安全规章制度和岗位安全操作规程等，并严格正确执行。；
	5.5.2  关注从业人员的身体、心理状况和行为习惯，加强对从业人员的心理疏导、精神慰藉，防范从业人
	5.5.3  结合“安全生产月”、全国防灾减灾日、消防宣传月等，积极开展特色安全文化活动，有方案、有
	5.5.4  开展安全行为观察，对发现或员工上报的潜在不安全因素，能够及时纠偏和处理；
	5.5.5  促进员工之间、部门之间、员工与领导之间形成互学、互检、互助、互保等安全管理机制，形成自
	5.5.6  从业人员熟悉安全生产相关法律、法规和制度，熟练掌握岗位操作规程、应急处置和自救互救等知
	5.5.7  从业人员能够识别岗位作业风险、排查岗位安全隐患、采取有效防范措施，并自觉佩戴和正确使用
	5.5.8  对违章行为、无伤害和轻微伤害事故，采取以改进缺陷、吸取经验、教育为主的处理方法。
	5.5.9  完善员工自觉监督企业安全生产的激励机制，从业人员能够自觉维护安全权利，对生产中的违法行

	5.6  应急管理
	5.6.1  按照法规、标准要求编制和修订事故应急预案，建立应急预案体系，按企业实际建立专职或兼职应
	5.6.2  应定期开展全员应急教育培训，增强从业人员安全意识和应急处置能力。
	5.6.3  应定期组织应急预案演练，并开展演练评估工作，对演练中发现的问题和不足及时完善。
	5.6.4  应定期检测、维护、更新应急救援设备、设施，使其处于良好状态，确保能正常使用。
	5.6.5  应定期开展风险评估和危害辨识，并对每次突发事件的应急处置过程进行调查评估；对存在的问题

	5.7  持续改进
	5.7.1  企业建立信息收集和反馈机制，从与安全相关的任何事件中汲取经验从而改进工作；
	5.7.2  定期开展安全文化建设评估，分析企业安全文化建设的成效、问题与不足，提出整改措施，促进安
	5.7.3  经常组织安全文化建设经验交流活动，对内与党建等工作有机结合、相互促进，对外加强企业间的

	5.8  引领示范作用
	5.8.1  对安全文化建设经验进行总结提炼，形成可推广、可示范的品牌或模式，充分体现企业安全文化特
	5.8.2  积极开展安全文化品牌、模式的宣传与推广，主动发挥示范引领作用并取得较好的社会效益或经济

	5.9  奖励项
	5.9.1  企业参保安全生产责任险。
	5.9.2  企业安全生产工作近三年获得过省级（含）以上表彰奖励。
	5.9.3  企业达到安全生产一级标准化水平。
	5.9.4  将安全文化建设成果（技术、产品或服务）进行应用，促进文化产业和安全产业发展。


	6  评价标准
	7  评价原则
	7.1  评价方式
	7.1.1  本评价标准共设8个一级评定指标，40个二级评定指标（不包含奖励项），另加4个奖励项，满
	7.1.2  基本条件中的二级指标是否决项，不参与评分；每个二级指标的评定分数为0—5分，每个加分项

	7.2  评价确认
	7.2.1  任何一项基本条件均需满足；
	7.2.2  40个二级指标总得分≧160分；
	7.2.3  企业安全文化建设具有一定氛围，亮点突出，特色明显，成效显著，安全文化建设经验具有可示范


	附  录  A

