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	5.7.2  应每年至少开展一次安全文化建设评估，分析安全文化建设的成效、问题与不足，提出整改措施并
	5.7.3  应经常组织安全文化建设经验交流活动，对内与企业其他子文化建设、党建等工作有机结合、相互

	5.8  示范引领
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	安全文化示范企业建设评价指标包括3类，分别是Ⅰ类指标、Ⅱ类指标、Ⅲ类指标。评价标准详见附录A。

	6.2  Ⅰ类指标
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	7.2  评价确认
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