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	5.4.4  在车间墙壁、上班通道、班组活动场所等醒目位置应设置安全应急警示标识、指示牌、温情提示、
	5.4.5  应制作应急避难场所分布图（表），在应急避难场所设置显著标志，避险设施和应急器材应齐全。
	5.4.6  应设立安全教育阅览室、安全文化廊、安全角、黑板报、宣传栏等安全文化阵地，内容新颖、更新
	5.4.7  应每年至少开展一次安全文化建设专题培训；拓展信息化手段，订报读报，广泛运用网络技术和新
	5.4.8  应建立高效的安全生产信息沟通和反馈机制，确保各职能部门、企业所属各单位和安全管理部门保
	5.4.9应根据员工身心特点和实际需求，结合自有条件、公共资源、行业平台及公益渠道等开展员工心理咨询
	5.4.10应加强员工之间、员工与家属之间的沟通和关爱，打造“亲情”文化和“家”文化，充分发挥员工家

	5.5  安全行为文化
	5.5.1  应引导员工熟知、理解并遵守执行企业的安全规章制度、岗位安全操作规程、安全技术标准、安全
	5.5.2  应注重研究和培养高风险作业人员的安全思维模式和安全行为习惯。
	5.5.3  应结合全国“安全生产月”、全国防灾减灾日、消防宣传月等，积极开展特色安全文化活动，并做
	5.5.4  应开展安全行为观察，对发现或员工上报的潜在不安全因素，应及时纠偏和处理。领导层应对执行
	5.5.5  应建立员工安全行为习惯长效培养机制，促进员工之间、部门之间形成互学、互助、互检、互保等
	5.5.6  应制定员工安全培训和技能提升计划，应有针对性地开展培训教育，培训学时应符合国家、行业有
	5.5.7  应引导、监督员工识别岗位作业风险、排查岗位安全隐患、采取有效防范措施；员工应自觉佩戴和
	5.5.8  对违章行为、无伤害和轻微伤害事故，应采取以改进缺陷、吸取经验、教育为主的处理方法。
	5.5.9  应建立员工自觉监督企业生产安全的激励机制，鼓励员工积极查报事故隐患，上报未造成伤害或轻
	5.5.10应将安全绩效和安全目标作为安全行为文化建设的落脚点，建立完善安全绩效评估和激励机制，不断

	5.6  应急能力建设
	5.6.1  应按照法规、标准要求建立应急预案体系，结合企业实际建立专职或兼职应急救援队伍。
	5.6.2  应定期开展全员应急教育培训，增强从业人员安全意识，提升应急处置能力。
	5.6.3  应定期组织应急预案演练并开展演练评估工作，对演练中发现的问题和不足及时修订完善应急预案
	5.6.4  应定期检测、维护、更新应急救援设备、设施，使其处于良好状态，确保能正常使用。
	5.6.5  应定期开展风险评估和危害辨识，并对每次突发事件的应急处置过程进行调查评估；对存在的问题

	5.7  持续改进
	5.7.1  应建立信息收集和反馈机制，从与安全相关的事件中汲取经验和教训，从而改进工作。
	5.7.2  应每年至少开展一次安全文化建设自评，分析安全文化建设的成效、问题与不足，提出整改措施并
	5.7.3  应常态化组织安全文化建设经验交流活动，对内与企业其他子文化建设、党建等工作有机结合、相


	6  评价要求
	6.1  评价指标
	安全文化星级评价指标包括3类，分别是Ⅰ类指标、Ⅱ类指标、Ⅲ类指标。评分表详见附录A。

	6.1.1  Ⅰ类指标
	Ⅰ类指标是开展安全文化星级评价的基本条件，包括：

	6.1.2  Ⅱ类指标
	6.1.3 Ⅲ类指标
	Ⅲ类指标是安全文化星级评价的加分项，包括：

	6.2评分方式
	6.2.1安全文化星级评价Ⅰ类、Ⅱ类、Ⅲ类指标总分满分为110分，其中Ⅰ类指标为否决项，不参与评分；
	6.2.2 Ⅱ类指标的每个二级指标评定分数为0—2.5分，评分原则如下：
	6.2.3 Ⅲ类指标的每个二级指标评定分数为0分或2.5分；满足条件每项得2.5分，不满足条件得0分

	6.3评价等级
	6.3.1  评价条件
	企业通过安全文化星级评价标准验收，应同时满足以下条件：
	6.3.2  评价分级

	附  录  A
	10.应对安全生产与应急管理规章制度持续改进，注重规章制度中的流程设计和规章制度之间的协调关系，并组
	12.安全生产与应急管理等相关制度在修订过程中应有员工代表、工会或职代会代表参与，应建立并完善员工全
	14. 应对安全防护类设备设施进行维护管理，确保其安全有效，常态化建设手工操作系统、机械化系统、自动
	17. 应制作应急避难场所分布图（表），在应急避难场所设置显著标志，避险设施和应急器材应齐全。
	19. 应每年至少开展一次安全文化建设专题培训；拓展信息化手段，订报读报，广泛运用网络技术和新媒体，
	23.应引导员工熟知、理解并遵守执行企业的安全规章制度、岗位安全操作规程、安全技术标准、安全行为准则
	27.应建立员工安全行为习惯长效培养机制，促进员工之间、部门之间形成互学、互助、互检、互保等安全工作
	28.应制定员工安全培训和技能提升计划，应有针对性地开展培训教育，培训学时应符合国家、行业有关规定要
	29. 应引导、监督员工识别岗位作业风险、排查岗位安全隐患、采取有效防范措施；员工应自觉佩戴和正确使
	32.应将安全绩效和安全目标作为安全行为文化建设的落脚点，建立完善安全绩效评估和激励机制，不断提升企
	39. 应每年至少开展一次安全文化建设自评估，分析安全文化建设的成效、问题与不足，提出整改措施并持续
	40. 应常态化组织安全文化建设经验交流活动，对内与企业其他子文化建设、党建等工作有机结合、相互促进



